Schutzvereinbarung Ev. Kindertagesstatte
,otaffelberg-Wichtel*
Version 4, Stand: 22.08.2023

Ziel

Die Arbeitssituation in den Kindertageseinrichtungen mit den dort anvertrauten Kindern ist aufgrund
der besonderen Nahe und des grundsatzlichen Vertrauens- und Machtverhéltnisses zwischen Er-
wachsenen und Kindern ein besonders sensibler Bereich. Erwachsene sind in jeder Situation Vor-
bilder und tragen in diesem Sinne besondere Verantwortung!

Schutzvereinbarungen dienen generell dem Schutz von Kindern vor sexuellem Missbrauch als auch
dem Schutz von Mitarbeiter*innen vor einem falschen Verdacht. Darin werden Situationen konkret
geregelt, in denen eine besondere Nahe zu den Kindern entsteht und die von Téater*innen leicht
ausgenutzt werden kdnnten.

Zum Schutzkonzept unserer Einrichtung gehdren diese Schutzvereinbarungen, zu denen sich alle
Mitarbeiter*innen verpflichten.

1. Sprache

Es wird jederzeit auf eine wertschatzende Sprache geachtet. Vor allem abwertende Aussagen und
Kommentare zur Person oder zum Auftreten von Madchen und Jungen sind nicht erlaubt.

Das Kind wird wertschatzend mit seinem Namen angesprochen. Die Kinder werden nicht mit stark
verniedlichenden Kosenamen oder abwertenden Spitznamen angesprochen. Wenn Kosenamen be-
nutzt werden, werden diese altersentsprechend und nicht exklusiv verwendet. Die Vornamen der
Kinder werden nicht verandert (Beispiel: Maximilian — Max) und nicht verniedlicht (Beispiel: Max —
Maxi).

Fragen der Kinder hinsichtlich Sexualitat werden von uns kindgerecht und angemessen beantwortet
(Info an Eltern, dass sich das Kind fir dieses Thema interessiert).

Die Fachkréafte unserer Einrichtung sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Dabei ist es ein wichtiges
Anliegen der Mitarbeiter, jedem mit Respekt und Wertschatzung zu begegnen. Jedem Gesprachs-
partner (Kind, Eltern, Kolleg*in) wird ein ehrliches Interesse entgegengebracht, die Gesprachs-
partner horen sich zu, lassen sich ausreden, sprechen sich Mut zu und geben Zuversicht. Probleme
werden wertfrei, zeitnah und ehrlich geklart. Das beinhaltet das Respektieren unterschiedlicher Mei-
nungen, Kompromissbereitschaft und Konfliktfahigkeit (konstruktive Kritik wird nicht als persénlicher
Angriff gewertet). Es wird eine gewaltfreie, freundliche, leicht verstandliche Wortwahl verwendet. Die
Ansprache von Eltern an Erzieher*innen ist ein ,Sie“ und der Vorname. Die Ansprache von Erzie-
her*innen an die Eltern ist ein ,Sie“ und der Nachname.

Mitarbeiter*innen benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Vagina
oder Vulva, Penis, Po. Das Erlernen einer Sprache fur die Genitalien, aber auch fiir andere Bereiche
der Sexualitat, starkt die Kommunikationskultur der Einrichtung. Somit wird die Hemmschwelle nied-
riger, ein erlebtes Fehlverhalten in diesem Bereich zur Sprache zu bringen. Kinder nutzen oft Phan-
tasiebegriffe oder sind nicht in der Lage, Fehlverhalten zu benennen, weil ihnen der entsprechende
Wortschatz fehlt. Durch eine klare Kommunikationskultur gelingt es Mitarbeiter*innen, AuRerungen
von Kindern leichter zu entschliisseln.

2. Korperliche Nahe/ Selbstbestimmung der Kinder
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In der Kita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei Kérperkontakt und
Zartlichkeiten. Der Impuls zu kérperlicher Nahe geht immer vom Kind aus.

Fur solche Situationen der korperlichen Nahe, muss eine kritische Reflexion der padagogischen
Gestaltung des Umgangs im Team vorangegangen sein. Die Mitarbeiter*innen verstandigen sich
auf eine klare Grenzziehung zwischen alltédglichem Umgang und padagogischen Maflihahmen (z.B.
Trosten).

Kinder werden von Mitarbeiter*innen nicht gekisst und lassen sich von Kindern nicht auf den Mund
kissen.

Mitarbeiter*innen unterbinden Beriihrungen von Kindern, wenn sie ihnen unangenehm sind und be-
sprechen dies angemessen mit den Kindern. Gezielte Berihrungen im Genitalbereich und am Busen
sind angemessen zurtickzuweisen. Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Ver-
halten und wahren die Intimbereiche. Bei unangemessenen Berlihrungen des Kindes sagen wir
freundlich, dass wir beispielsweise nicht am Busen berihrt oder in den Ausschnitt gefasst werden
wollen. Kérperkontakt durch Erzieher*in erfolgt ausschlielich am oberen Riicken, Bauch, am Kopf,
an den Armen und an den Handen. Die emotionale und kdrperlich Zuwendung orientiert sich am
Entwicklungsstand und den Bedurfnissen des Kindes.

Kinder kdnnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. Ilhre Bewegungsfreiheit wird
nicht eingeschrankt (z.B. durch Festschnallen in Stihlen). Sollten aus Griinden des Selbst- oder
Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht von Kindern, Malinahmen notwendig (geworden)
sein, die den Schutzvereinbarungen widersprechen, werden diese umgehend mit dem Kind, der
Leitung und den Personensorgeberechtigten besprochen und reflektiert.

3. Umgang mit Beschwerden der Kinder

Die Kinder haben das Recht, sich jederzeit zu beschweren. Als Ausdruck von Beschwerde nehmen
wir bei den Kindern entwicklungs- und altersgemaf3e Formen des Ausdrucks wahr. Alle Mitarbei-
ter*innen achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder. Das Wegdrehen des
Kopfes, Schreien, blasse Hautfarbe (sog. Feinzeichen) oder Weinen, sind Ausdruck von Unwohlsein
und ggf. erlebtem Ubergriff, der eine Verhaltensveranderung unsererseits notwendig macht.

Dafur sind in der Einrichtung die Prozesse des Beschwerdesystems und die Beschwerdegremien
klar geregelt. Diese werden altersgerecht besprochen und vermittelt. Wir verstehen unter dem Be-
griff Beschwerde alle miindlichen und kritischen AuRerungen, die den Einrichtungsalltag betreffen.
Im Morgen-/Gesprachskreis bieten wir den Kindern Raum und Zeit und unterstitzen die Kinder da-
rin, inre Belange, Wiinsche, Argernisse und Anregungen zu formulieren. Im Gruppenalltag bieten
sich viele Situationen fir personliche Gesprache unter 4 Augen oder in kleinen Kinderrunden. Dabei
nehmen wir die Kinder ernst, héren aufmerksam zu und bestarken die Kinder darin, uns ihre Angste,
Sorgen, Gefuhle, Wiinsche, Bedirfnisse und Wahrnehmungen mitzuteilen. Wichtige Aspekte und
Beobachtungen werden dokumentiert. Die Beschwerden der Kinder werden unter Einbeziehung der
betroffenen Personen zeitnah geklart. Es wird versucht, konstruktive Lésungsansatze zu entwickeln
oder einen fur beide Seiten zufriedenstellenden Kompromiss zu finden. Sollte es zu keiner Einigung
kommen, wird die Beschwerde in der nachsten Teambesprechung besprochen.

4. Prinzip der unverschlossenen Tir

Alle Mitarbeiter*innen sind wahrend der Arbeit mit Kindern flr die anderen sichtbar und ansprechbar.
Turen zu Raumen, in denen sich Erwachsene mit einem Kind / mit Kindern aufhalt, werden nicht
abgesperrt.

Das ,Prinzip der unverschlossenen Tur" - Tur bleibt angelehnt und / oder der Raum ist durch Sicht-
fenster in Tiren oder Wanden von auf3en einsehbar - ist bei allen Angeboten innerhalb des Hauses
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zu wahren. Besonders ist dies aber auch bei Assistenz beim Toilettengang bzw. erforderlichen pfle-
gerischen MalRBhahmen (Umziehen) anzuwenden.

Ist von diesem Prinzip aus einem padagogisch notwendigen Grund abzuweichen (z.B. Gesprache
im Rahmen der Fruhforderung), suchen die Einrichtungen nach einer Losung, die umsetzbar ist und
ebenfalls zum Schutz beitragt. Wenn Therapeuten (Ergotherapie, Logopadie, ...) ins Haus kommen
und in einen Raum gehen, ist die Tur angelehnt zu lassen. In regelmaRigen Abstanden geht ein*e
Kolleg®in in den Raum und schaut ,nach dem rechten®. Die Therapeuten sind von dieser Regelung
in Kenntnis zu setzten.

5. Sechs-Augen Prinzip

Das Sechs-Augen Prinzip ist soweit mdglich und praktikabel anzuwenden.

Eins-zu-Eins-Settings bedirfen einer schriftlichen konzeptionellen Begriindung. Sollte das Sechs-
Augen Prinzip nicht umsetzbar sein, gilt das Prinzip der unverschlossenen Tiir.

(Padagogische) Angebote werden mdglichst nicht im Eins-zu-Eins- Kontakt gestaltet.

6. Keine Exklusiv-Angebote einzelner Mitarbeiter*innen

Bei der Gestaltung des Gruppenalltags sollte darauf geachtet werden, dass die einzelnen Aufgaben
(Turnen mit den Kindern, Schlafen legen, Schulvorbereitung, Spéat- und Frihdienst etc.) immer wie-
der von anderen Mitarbeiter*innen gestaltet werden. Diese Aufgabengestaltung ist Bestandteil der
Gruppen- bzw. des Gesamtteams und wird flir jeden Mitarbeitenden klar benannt.

So kénnen Rituale immer wieder kritisch Uberprift werden und die Kinder lernen verschiedene Hand-
lungsmoglichkeiten, beispielsweise fir Einschlafhilfen, kennen.

In diesen Fallen sind das ,Sechs-Augen Prinzip“ und das ,Prinzip der unverschlossenen Tur* zu
achten.

Grundsatzlich sind Kinder nicht im PKW von Mitarbeiter*innen zu beférdern. Wenn Mitarbeiter*innen
dennoch Kinder wéhrend der Dienstzeit im Auto beférdern missen, geschieht dies nur mit schriftli-
chem Einverstandnis und Kenntnis der Eltern. Weiterhin sollte dies immer mit unterschiedlichen und
mehreren Kindern erfolgen. Wenn mdglich ist auch hier das ,Sechs- Augen Prinzip“ anzuwenden.

7. Keine Privatgeschenke an Kinder

Es werden keine Privatgeschenke an einzelne Kinder verteilt. Geschenke werden prinzipiell nicht im
Namen von einzelnen Mitarbeiter*innen, sondern nur im Namen des Teams geschenkt. Ausnahmen
(z. B. Kuchen von Mitarbeiter*innen bei Ein- oder Austritt aus der Einrichtung) sind in Abstimmung
mit der Einrichtungsleitung madglich.

8. Keine Geheimnisse mit Kindern

Mitarbeiter*innen ihrerseits teilen mit Kindern keine Geheimnisse. Alle Absprachen, die ein*e Mitar-
beiter*in mit einem Kind trifft, kdnnen 6ffentlich gemacht werden.

Mit den Kindern wird an der Unterscheidung von schénen und unangenehmen Geheimnissen gear-
beitet. Die Kinder werden ermutigt, bedriickende Geheimnisse so lange anzusprechen, bis sie Hilfe
und Unterstltzung erhalten. Im Sinne einer guten Intervention lassen sich Mitarbeiter*innen niemals
vorab auf das Versprechen ein, etwas von einem Kind Anvertrautes nicht weiter zu erzéahlen. Der /
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die Mitarbeiter*in holt sich einen Experten (z.B Gruppenkolleg*innen, Einrichtungsleitung, Eltern
oder externe Beratungsstellen ) zur Hilfe, der ihn / sie und das Kind beim Umgang mit dem schlech-
ten Geheimnis begleitet und bespricht sein / ihr weiteres Vorgehen nach Mdglichkeit mit dem
Kind.Kinder brauchen ein Vertrauensverhaltnis, um sich wohlzufiihlen. Sie haben in unserer Einrich-
tung stets die Moglichkeit, sich mit allen Angsten, Sorgen, Néten, groRen und kleinen Geheimnissen
an eine selbstgewahlte Vertrauensperson zu wenden.

9. Transparenz im Handeln — Ricksprachen mit dem Team bzw. der Leitung

Auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten machen sich die Mitarbeiter*innen gegenseitig auf-
merksam und kontrollieren sich somit kollegial und gegenseitig beim Einhalten von Regeln.

Wird von einer der Schutzvereinbarungen aus wohliberlegten Griinden abgewichen, ist dies mit der
Einrichtungsleitung und Stellvertretung, gegebenenfalls einer*m weiteren Mitarbeiter*in, schnellst-
moglich abzusprechen. Die Ricksprache findet immer unter sechs Augen statt.

Dabei sind die Grunde kritisch zu diskutieren. Erforderlich ist das Einvernehmen aller Seiten tber
das sinnvolle und nétige Abweichen von der Schutzvereinbarung.

10. Hospitation / Eingewdhnung / Bring- und Abholsituationen

Externen Personen, die in der Einrichtung hospitieren (Bewerber*innen, Eltern, Kooperations-
partner*innen etc.) sowie externe Dienstleister*innen melden sich beim verantwortlichen Einrich-
tungspersonal an bzw. ab. Sie sind durch das padagogische Personal zu begleiten und dirfen nicht
unbeaufsichtigt und alleine mit den Kindern sein. Als Ausnahmen gelten Kooperationspartner*innen
des Fachdienstes (siehe Punkt 4 und 5 der Schutzvereinbarung) Im Kindergarten sind zur Bring-
und Abholsituation immer zwei Mitarbeitende anwesend, um den Bereich zu beaufsichtigen.

Bei der Eingewohnung und beim Ankommen ist es in manchen Situationen notwendig, ein Kind in
den Arm zu nehmen, auch wenn es das in diesem Moment nicht will, z.B. aufgrund der Trennung
zum Elternteil. Die Trennung findet immer in Absprache und Zustimmung der Eltern statt.

Die Schutzvereinbarung ist von externen Dienstleister*innen und Kooperationspartner*innen zu un-
terschreiben.

Der Zutritt zu Sanitarbereichen der Kinder ist fiir Externe grundsatzlich verboten. Aus dienstlichem
Anlass ist das Betreten in Begleitung des Kita-Personals gestattet. Eltern dirfen ihre Kinder in den
Sanitarbereich begleiten, sofern kein anderes Kind sich auf der Toilette befindet bzw. gewickelt wird.

In der Bring- und Abholzeit wird im Empfangsbereich durch einen z.B. ,Flurdienst” oder andere MalR3-
nahmen / Regelungen die Ubersicht uber Anwesende gewahrleistet. Durch die Anwesenheit von
mindestens zwei Mitarbeitenden ist ein Uberblick im Empfangsbereich sichergestellt.

11. Regeln fur die Wickelsituation

Wickelsituationen sind sehr intime Situationen. Deshalb nehmen hier die Mitarbeiter*innen beson-
ders aufmerksam die korperlichen, mimischen und verbalen Signale eines Kindes wahr.

Kinder werden schnellstmdglich und altersunabhéngig von Ausscheidungen befreit. Der Wunsch
des Kindes nach einer bestimmten Pflegeperson beim Wickeln, wird nach Méglichkeit berticksichtigt.
Die Mitarbeiter*innen gehen dabei sensibel und wirdevoll mit dem Kind um. Ist es nétig das Kind zu
duschen, gelten die Regelungen in Punkt 14. Die Kinder werden an Penis, Vagina/Vulva und Po
saubergemacht und bei Bedarf mit Wundcreme versorgt. Dies wird sprachlich begleitet.
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Die Genitalien werden nicht manipuliert.

Im Sinne von Schutzvereinbarung Nr. 4 und im Sinne der Aufsichtspflicht, kann die Tir angelehnt /
offenbleiben, wenn trotzdem die Privatsphéare des Kindes gewahrt bleibt. Das gesamte Kindergar-
ten- und Krippenpersonal steht in einem wechselnden Rhythmus zum Wickeln zur Verfligung. Neue
padagogische Mitarbeiter*innen und Jahrespraktikant*innen wickeln erst nach einer Eingewdhnung-
und Kennenlernphase. Wir machen davon eine Ausnahme, wenn das Kind dies ausdrtcklich
winscht. Bei einer gerade stattfindenden Wickelsituation sind die Eltern angehalten, drauf3en zu
bleiben und zu warten, um die Situation nicht zu storen beziehungsweise fremde Eltern sollten die
Intimsphéare des gewickelten Kindes wahren.

Wenn Mitarbeiter*sinnen im Kindergartengebaude zum Wickeln gehen, sagen sie einem Kollegen/
einer Kollegin Bescheid. Jeder Schritt des Wickelns wird von den padagogischen Mitarbeitenden
verbal begleitet. In schwierigen Wickelsituationen holt man sich einen Kollegen/eine Kollegin zur
Unterstitzung dazu.

Wahrend der Sauberkeitserziehung laufen Kinder nach dem Einnassen nicht nackt durch éffentlich
zugangliche Bereiche (Garderobe, Flur, Gruppenrdume, Eingangsbereich). Sie werden in der Kin-
dertoilette beziehungsweise auf dem Wickeltisch umgezogen.

Eltern ist das Betreten der Kindertoilettenanlage untersagt. Braucht das Kind Hilfe beim Toiletten-
gang, wenden sich Eltern an das padagogische Personal.

Mochten Eltern ihre Kinder in der Abholzeit noch einmal wickeln, hat die Intimsphéare der anderen
im Wickelzimmer anwesenden Kinder Prioritat. Wickeln durch die Eltern kann nur gewéahrleistet wer-
den, wenn andere Kinder gerade keine pflegerische Unterstiitzung bendétigen.

12. Regeln fir die Hilfe beim Toilettengang

Bei der Hilfe beim Toilettengang wird der Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Pflegeperson
nach Moglichkeit berlicksichtigt. Wenn ein Kind Hilfe bendtigt, wird dieses sprachlich begleitet.

Die Genitalien werden nicht manipuliert.

Mit Kindern wird ausschlieflich die Kindertoilette aufgesucht. Kinder werden nicht in die abschliel3-
bare Erwachsenentoilette mitgenommen.

Der Wunsch des Kindes nach Intimsphare im Toilettenbereich wird berticksichtigt.

Diese Regeln werden den Kindern gegentber altersgerecht kommuniziert und eingetbt. So wird ein
Grenzen achtendes Einrichtungsklima geschaffen und Kinder lernen, dass niemand ungefragt Uber
ihre Grenzen treten darf.

13. Regeln bei medizinischer Versorgung von Kindern

Kinder werden beim Auftreten von Krankheitssymptomen lediglich im Rahmen von Erste-Hilfe-Mal3-
nahmen versorgt. Das weitere Vorgehen wird mit dem Team bzw. den Eltern abgestimmit.

Bei Versorgung von Wunden am Koérper der Kinder im Rahmen der Ersten-Hilfe wird die Intimsphéare
des verletzten Kindes soweit mdglich geachtet. Die Versorgung wird schrittweise sprachlich erklart.
Mitarbeiter*innen verabreichen generell keine Medikamente an Kinder. In Ausnahmefallen (Notfall-
medikamente, chronische Krankheit) ist die Medikamentenvergabe nach dem schriftlichen Einver-
stéandnis der Eltern und den schriftlichen Vorgaben des Arztes durchzufiihren und zu dokumentieren.
In diesen Fallen ist auf das ,Sechs-Augen Prinzip“ (Kind und zwei Mitarbeiter*innen) zu achten.
Fiebermessen findet nur mit Ohr- bzw. Stirnthermometer statt.
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Kinder werden nicht pauschal nach Zecken abgesucht. Die Mitarbeiter*innen durfen, bei schriftli-
chem Einverstandnis der Eltern, Zecken entfernen.

Kinder werden im Intimbereich nicht mit Sonnencreme eingecremt. Das Eincremen sollte moglichst
nach dem ,Sechs-Augen Prinzip“ stattfinden. Auch beim Eincremen ist auf eine behutsame sprach-
liche Begleitung zu achten.

14. Regeln zu Duschsituationen / Mitarbeitende duschen nicht gemeinsam mit Kindern

Mitarbeiter*innen ziehen sich nicht nackt aus und duschen nicht gemeinsam mit den Kindern.
Mitarbeiter*innen betreten die Duschkabine nur im Notfall und nach Mdéglichkeit unter Berticksichti-
gung des ,Sechs-Augen Prinzip*:

- wenn Kinder von sich aus Hilfe fordern oder

- sich oder andere gefahrden.

Der Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Pflegeperson beim Duschen wird nach Mdglichkeit
bertcksichtigt. Wenn Kinder an Penis, Vagina/Vulva und Po saubergemacht werden missen, wird
dies sprachlich begleitet.

Die Genitalien werden nicht manipuliert.

Fir Planschen und Aktionen mit Wasser, behalten alle Kinder mindestens eine Badewindel / Bade-
hose / Unterhose an. In den Umziehsituationen achten wir die Privatsphére des Kindes Auch hier
finden die Prinzipien gemaf Punkt 4 und 5 Anwendung.

15. Gestaltung der Schlaf- und Ubernachtungssituationen

Kinder und Betreuungspersonen haben getrennte Schlafplatze. Jedes Kind und jede Betreuungs-
person hat ihren eigenen Schlafplatz. Dazu gehdért neben eigener Decke und Kissen auch eine ei-
gene Matratze.

Betreuungspersonen dirfen nicht auf den Matratzen der Kinder liegen und umgekehrt. Die Mitarbei-
ter*innen kdnnen sich an das Bett (die Bettkante) des Kindes setzen (nicht unter der Bettdecke) und
das Kind beim Einschlafen begleiten. Wenn das Kind eingeschlafen ist oder anzeigt, dass es keine
Einschlafhilfe mehr bendtigt, verlassen die Mitarbeiter*innen den Schlafplatz. In der Gruppe ist ab-
gesprochen, wer die Schlafwache tbernimmt und begleitet. Direkter Korperkontakt ist von manchen
Kindern zum Einschlafen erwiinscht. Als padagogische Fachkrafte sind wir uns stets eines profes-
sionellen Nahe- und Distanzverhaltnisses bewusst. Die padagogischen Handlungen haben dabei
immer Prioritat. Berihrungen unter der Decke beziehungsweise unter der Kleidung erfolgen nicht.
Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet und jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz. Kein Kind
wird zum Schlafen gezwungen, die Grundbedirfnisse des Kindes stehen im Vordergrund. Der
Schlafraum wir nicht verschlossen, die Tur bleibt angelehnt und jedes Teammitglied kann jederzeit
den Raum betreten.

Bei Freizeiten und Ahnlichem, schlafen die begleitenden Mitarbeiter*innen grundsatzlich nicht mit
den Kindern in einem Raum bzw. Hiitte, Zelt etc. — auch nicht auf ausdricklichen Wunsch einzelner
Madchen oder Jungen. Im Sinne der Aufsichtspflicht ist das Ubernachten von Mitarbeiter*innen im
gleichen Raum der Kinder gestattet. Mitarbeiter*innen sollten dabei nicht in Mitten der Kinder, aber
z.B. am Ende der ,Matratzenkette®, beispielsweise an der Tur mit Reichweite bzw. Aufsichtspflicht-
weite liegen.
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Mitarbeiter*innen nehmen Kinder nicht mit auf inr eigenes Zimmer oder Ahnlichem.

16. Nutzung von Medien

Fur die Aufnahme und Speicherung von Daten (Schriftstiicke, Fotos, etc.) werden ausschlieRlich
Gerate und Medien der Einrichtung verwendet. Foto- und Filmaufnahmen werden nur zu fir die
Einrichtung bendtigten Zwecken erstellt, zu denen eine Zustimmung der Personensorgeberechtigten
und der Kinder vorliegt. Das Kind hat das Recht, eine Foto- oder Filmaufnahme zu verweigern.
Hier gilt es, die Verpflichtung auf die Wahrung des Datengeheimnisses gemal3 § 26 Datenschutz-
gesetz der EKD einzuhalten.

Private Handys sind in der Dienstzeit am Arbeitsplatz nicht erlaubt.

Bei Ausfliigen und Aufenthalt mit Kindern auf3erhalb der Einrichtung, darf das Privathandy des Mit-
arbeiters nur zur Kontaktaufnahme fir einen Notruf sowie zur Abklarung mit der Einrichtung genutzt
werden.

Sollten Speichermedien mit Foto- und Filmaufnahmen der Kinder verloren gehen, oder Mitarbei-
tende sich nicht entsprechend der Anweisungen verhalten, muss dies dem zusténdigen Daten-
schutzbeauftragten der EKD gemeldet werden, um zu kléaren, ob eine Datenschutzverletzung vor-
liegt.

17. Private Kontakte zu Eltern und Kindern

Private Kontakte von Mitarbeiter*innen zu Eltern der eigenen Einrichtung erfordern einen besonders
sensiblen Umgang. Die Mitarbeiter*innen mussen sich dariiber im Klaren sein, dass uber private
Kontakte zu Kindern und deren Eltern ein Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnis aufgebaut wird,
welches Tater*innen einen erleichterten Zugang zu Missbrauch jeglicher Art bietet.

Deshalb werden bestehende und / oder sich neu entwickelnde private Freundschaften von Mitarbei-
ter*innen mit Familien oder einzelnen Familienmitgliedern, gegentber der Leitung und dem Team
transparent gemacht. Diese sollten eine Ausnahme bleiben. Eine ,Sonderbehandlung“ der Kinder
aufgrund privater Kontakte im Rahmen der Dienstzeit darf zu keiner Zeit splrbar sein.

Die Schweigepflicht und der Datenschutz sind zwingend einzuhalten und eine klare Trennung zwi-
schen Privatleben und Arbeit muss gegeben sein.

Werden Kinder der eigenen Einrichtung im h&uslichen Umfeld durch Nebentétigkeiten betreut (z. B.
Babysitten, Musikunterricht, Nachhilfe usw.) sind diese Tatigkeiten der Tragervertretung und der
Einrichtungsleitung schriftlich mitzuteilen und kénnen gegebenenfalls vom Arbeitgeber untersagt
werden.

18. Dienstliche Kontakte zu Eltern

Der Informationsaustausch zwischen Eltern und Mitarbeiter*innen erfolgt ausschlief3lich tber offizi-
elle Kommunikationswege der Kita (Diensttelefone, Kita-App, Gesprache in der Einrichtung, E-Mail
etc.) und nicht Uber soziale oder private Netzwerke (WhatsApp, Facebook etc.).
Dabei sind grundsatzlich die Schweigepflicht und der Datenschutz einzuhalten.
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